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Datenblatt Sozialversicherungen 2017
Dieses Datenblatt hilft Thnen bei der richtigen Vornahme der Lohn-
und Sozialversicherungsabrechnungen.
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Sozialversicherungen

Beitragspflicht (1. Saule)
Alle Erwerbstétigen ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres
(JG 1999 bis Alter 64 weiblich bzw. 65 mannlich)

AHV

v

EO

Total AHV/IV/EO vom Bruttolohn

Arbeitnehmerbeitrag

Arbeitslosenversicherung

Beitragspflicht: Alle AHV-pflichtigen Arbeitnehmer, ausgenommen Rentner
ALV-Beitrag bis Hochstgrenze (bis CHF 148200)

Arbeitnehmerbeitrag

Solidaritatsbeitrag fiir Lohnbestandteile, die hoher als der max. versicherte
Verdienst, d.h. CHF 148201, sind. Es gibt keine Obergrenze (unbegrenzt).

Arbeitnehmerbeitrag

ALV, max. versicherter Lohn CHF/p.a.
Selbstandig Erwerbende

Maximalsatz (exkl. kantonaler FAK-Beitrage)

Untere Einkommensgrenze CHF/p.a.
Maximalsatz gilt ab einem Einkommen von CHF/p.a.

Nichterwerbstatige und Selbstandige - jahrlicher Mindestbeitrag *)  CHF/p.a.
*) Beitragspflicht Nichterwerbstatige: ab dem 1. Januar nach
Vollendung des 20. Altersjahres (JG 1996)

Beitragsfreies Einkommen

Freibetrag fiir AHV-Rentner CHF/p.a.
Entgelte aus Nebenerwerb (Verzichtserklarung notwendig) CHF/p.a.
AHV-Renten

bei voller Beitragsdauer bzw. aufgewertetes durchschnittliches Einkommen
von maximal CHF 84600

Volle einfache Altersrente

Minimalrente pro Monat CHF
Maximalrente pro Monat CHF
Hochstbetrag der beiden Renten eines Ehepaares *) CHF

*) Einkommenssplitting: Summe der beiden Einzelrenten,
hoéchstens 150% der Maximalrente

ab 1. Januar 2017

8.40 %
1.40%
0.45%
10.25%
5.125%

2.20%
1.10%

1.00%

0.50%
148 200

9.65%
9400
56 400
478

16 800
2300

1175
2350

3525

Vorjahr (2016)

8.40 %
1.40%
0.45%
10.25%
5.125%

2.20%
1.10%

1.00%

0.50%
148 200

9.65%
9400
56 400
478

16 800
2300

1175
2350

3525



Sozialversicherungen

IV-Renten

Volle einfache IV-Rente

Minimalrente pro Monat CHF
Maximalrente pro Monat CHF
Ab 70% volle Rente

60% bis < 70% Erwerbsunféahigkeit: %4-Rente

50% bis <60% Erwerbsunfahigkeit: 72-Rente

40% bis <50%
Kinderrente:

Erwerbsunféhigkeit: 72-Rente
pro Kind 40% der IV-Rente

Berufliche Vorsorge (2. Saule)

Ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres (JG 1999)

nur gegen Tod/Invaliditat, ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres
(JG 1992) zusatzlich Altersvorsorge

Oberer Grenzbetrag CHF
Koordinationsabzug CHF
Eintrittslohn in BVG CHF
Maximal versicherter Lohn pro Jahr CHF/p.a.
Minimal versicherter Lohn pro Jahr CHF/p.a.

Pramie je nach Alter/Reglement, Finanzierung mind. 50% durch Arbeitgeber

Unfallversicherung (UVG)
Maximal versicherter Lohn (BUV und NBUV) CHF

Pramien flir Berufsunfall
(SUVA und Privatversicherer, NBU ab 8 Stunden pro Woche)

Freiwillige Vorsorge, Sdule 3a (gebundene Vorsorge)
Vom steuerbaren Einkommen abzugsberechtigte Beitrage

Unselbstandig Erwerbende (max. Steuerabzug mit 2. Saule) CHF/p.a.
Selbsténdig Erwerbende ohne 2. Sdule (BVG)
20% des Erwerbseinkommens, maximal CHF/p.a.

Mutterschaftsentschadigung iiber EO

Mutterschaftsurlaub mindestens
Genauere Informationen kénnen unter: www.bsv.admin.ch aufgerufen werden.

Familienzulagen Kanton Luzern

Arbeitgeberbeitrag

Kinderzulagen (1. bis 12. Altersjahr) CHF
Erweiterte Kinderzulagen (13. bis 16. Altersjahr) CHF
Ausbildungszulagen (17. bis 25. Altersjahr) CHF
Geburtszulagen CHF
Adoptionszulagen CHF

Zinssatze Staats- und Gemeindesteuern

- Ausgleichszinssatz
- Verzugszinssatz

ab 1. Januar 2017 Vorjahr (2016)
1175 1175

2350 2350

84 600 84 600

24675 24675

21150 21150

59925 59925

3525 3525

individuell individuell

148 200 148 200

individuell je nach Gefahren-Einstufung

des Betriebes

6768 6768
33840 33840

14 Wochen 14 Wochen
1.45% 1.45%

200 200

210 210

250 250

1000 1000
1000 1000

ab 1. Januar 2017 Vorjahr (2016)
0% 0.30%
5.00% 5.00%
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